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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

12.07. 2016 tarihli 29768 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan kararnameyle kurulan Bilecik
Seyh Edebali Universitesi Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezinin (TOMER)
amaci, cagdas gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi dil 6gretim merkezleri ile is
birligi yapmak, yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina destek olmak ve Tirkcenin yabanci

dil olarak her seviyede dgretilmesini saglamaktir.

Diinyanin farkli kitalar1 ve iilkelerinden gelen yabanci uyruklu oOgrencilerin Tiirkgeyi
Ogrenme siirecini planlayan ve yoneten Merkezimizde uygulanmakta olan 6gretim programi
kapsaminda 6grencilerin dil kullanim becerilerinin gelistirilmesi adina dort temel dil becerisi
olan okuma, dinleme, konusma ve yazma becerileri; isitsel, gorsel-isitsel ve dijital

materyallerle desteklenen ders i¢i ve ders dis1 etkinliklerle yiiriitiilmektedir.

Ayrica BSEU TOMER, Tiirkce konusunda Universite ve sehirdeki kurum ve kuruluslar

arasindaki is birligine katkida bulunan bir birimdir.

Ogr. Gér. Cansu Umut YALCIN
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|. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1.1 Misyon

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezinin
(TOMER) amaci, ¢agdas gelismeleri takip etmek, ulusal ve uluslararasi dil 6gretim merkezleri
ile is birligi yapmak, yiiksek lisans ve doktora ¢alismalarina destek olmak ve Tiirkgenin yabanci
dil olarak her seviyede dgretilmesini saglamaktir. TOMER, degisik iilkelerden gelen yabanci
uyruklu 6grenciler i¢in Tiirkge 0gretimi odakli ¢ok c¢esitli kurslar diizenleyen, Tiirk¢e 0gretimi
ve Tiirk kiiltiiriinii tanitma konusunda Universite ile sehirdeki kurum ve kuruluslar arasindaki is

birligine katkida bulunan bir birimdir

1.1.2. Vizyon

Yabancilara Tiirkge 6gretimi alaninda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiiltiirii oturmus bir

Merkez olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumlulukla
Merkezin Bilecik Seyh Edebali Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yonetmeligi ile belirlenen yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Turkiye disindaki akraba topluluklar ve Tirk Cumhuriyetleri mensuplari ile yabancilara
Turkge 6gretimi vermek ve bu konuda kuramsal ve uygulamali ¢calismalar yapmak, bunlarin
yapilmasini 6zendirmek, baslatmak, desteklemek, gelistirmek ve yayinlamak igin imkan
saglamak, ilgili tim ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi ve koordinasyon
gorevini yliritmek,

b) Talep edilen diger dillerde genel anlamda dil 6grenme ve 6gretme yontemleri ile
tekniklerini gelistirerek bunlari uygulamak,

c¢) Tirk topluluklarinin farkl cografyalarda olusturduklari dil, tarih ve edebiyat eserleri gibi
kiltlr eserlerini incelemek,

¢) Tiirk kiltliriiniin ¢evre kiiltiirlerle olan dil ve edebiyat iliskilerini arastirmak ve bu alanda

bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunmak,

d) Tirkiye icinde ve disinda dil, kiltlir ve edebiyat alanlarinda faaliyet gosteren kurum,
kurulus ve derneklerle is birligi yapmak,

e) Turkce 6grenmek isteyen yabanci uyruklu kisilere Tlrkce 6gretmek,



f) Yabancilara Tirkge 6gretmek amaciyla Tirkiye’den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin
yetistirilmesini saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢alismalari yapmak, ilgili ulusal ve
uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak ortak projeler hazirlamak, olusturulan bilgi
birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda cesitli etkinliklerlepaylasilmasini saglamak,

g) Yurt disinda yasayan Tirklere ana dili olarak Tirkge 6gretimi lzerine uygulama ve arastirmalar
yapmak, internet lizerinden uzaktan egitim vermek suretiyle Tirkiye Tlrkgesini 6gretmek,

¢) Ana dili olarak Tiirk¢enin 6gretimi, cocuk yazini, sozliikbilimi, derlem (biitiince) dilbilimi, Tiirkge

ogretimi programlari, Tiirkge Diizey Belirleme ve Yeterlik Sinavi uygulama ve arastirmalar1 yapmak,
h) Kendi faaliyet alanlariyla ve diger dillerle ilgili cesitli diizeylerde egitim-6gretim ve sertifika
programlari agmak; kurs, konferans, seminer, kongre, panel, sempozyum, sergi ve atolye ¢alismalari
dizenlemek veya diizenlenmesine katkida bulunmaktir.

4 misafir 6gretim gorevlisi de dahil olmak tizere toplamda 9 kisilik bir akademik personel ile

stirdiiriilmektedir. Merkez biinyesinde dersleri yiiriiten personele dair bilgiler su sekildedir:

Ad/Soyad Fiili Gorev Yeri

Ogr. Gér. Cansu Umut YALCIN Miidiir

Ogr. Gér. Muhammed Hasan CAKIR Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Selma COLAK EL IDRISSI LYOUBI Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Bihter GUNGUL Tiirk Dili Boliimii

Ogr. Gor. Dr. Sabanur YILMAZ Tiirk Dili Bolimii

Mis.Ogr.Gér.Atiye OK 657 sayili Kanun’un 89. Maddesiyle gorevli
Mis.Ogr.Gér. Gamzenur KESER 657 sayil1 Kanun’un 89. maddesiyle gorevli
Mis.Ogr.Gor. Duygu DEDE 657 sayili Kanun’un 89. maddesiyle gorevli
Mis.Ogr.Goér.Hanife UNVER 657 sayil1 Kanun’un 89. maddesiyle gérevli
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C. idareye iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
Egitim Alanlar Derslikler

Amfi Sinif Bilgisayar Lab. Diger Lab.
(Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite) (Adet-Kapasite)
Okul Adi

Adet Kapasite | Adet | Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite

Tiirkce Ogretimi Uygulama
. 7 25

ve Arastirma Merkezi
TOPLAM 7 175

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Toplanti—-Konferans Salonlari

0-50 101-150
Birimler/Okullar
Toplanti Konferans Toplanti Konferans
Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi
TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

idari Personel Hizmet Alanlan

Servis Calisma Odasi
Birimler/Okullar Sayi | Alan (m?) K;?Ei;;si.)ite Sayi ?rlr?;r)] K?Eiz;si,)ite
TOMER MUDUR OFISI - 1 1
TOMER MUDUR YARD. OFISI - 1 2
IDARI PERSONEL OFISI - 1 3
TOPLAM 3 6

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)
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Akademik Personel Hizmet Alanlari

OGRETIM GOREVLISI OFiSi -
(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Turkge Oretimi Upgulama ve Aragurmaerkezi |~ |~ | - | - | - | - |

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Yemekhane

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)

Kantin, Kafeterya ve Kirtasiye Alanlari

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca
kendileri i¢in doldurulacaktir.)
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Spor Tesisleri

KapaliSpor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE ADI Spor Tesisin Adi Alan
Kapasite (kisi) (m?) Kapasite (kisi) Alan (m?)
TOPLAM

(Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite igin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir.)

2. Teskilat Yapisi

Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezinin yonetisim modeli ve organizasyon
semasi asagida belirtildigi sekildedir. Ogr. Gér. Cansu Umut YALCIN 20.03.2023 tarihli
162956 sayil1 yaziyla Merkez Miidiirii olarak gérevlendirilmesini takiben sekillenmistir.
Yonetim kurulu bes iiyeden olusmaktadir.

Ogr. Gér. Cansu Umut YALCIN Merkez Miidiirii

Ogr. Gor. Selma COLAK EL IDRISSI LYOUBI Merkez Miidiir Yardimecisi
Ogr. Gér. Muhammed Hasan CAKIR Merkez Miidiir Yardimeisi
Dog. Dr. Halilibrahim ERTURK Merkez Yonetim Kurulu Uyesi
Ogr. Gér. Serdar OZDEMIR Merkez Yénetim Kurulu Uyesi

Birimimiz biinyesinde halihazirda asagida unvan bilgileri verilen kadrolu 3 akademik personel
gorev yapmaktadir.
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

(Bilgi Teknolojileri Kaynaklari ile ilgili agiklama yapilacaktir.)

Yazilimlar

YAZILIM ACIKLAMA

(Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan tiim tiniversite igin, birimler yalnizca kendileri i¢in
doldurulacaktir.)

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masaiistii Sinif ve Ofis Bilgisayart 15
TOPLAM 15

(Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin
doldurul
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CiNSi

ADET

Projeksiyon

Faks

Sunucular

Yonetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

IP Telefon

IP Telefon Cagri Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerasi

Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayicl

Baski Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

TOPLAM

15

(Bilgi islem Daire Baskanhgi tarafindan tiim tiniversite igin, birimler yalnizca kendileri i¢in

doldurulacaktir.)
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Kutuphane Kaynaklari

2024 YILI iTIBARIYLA OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Basili)

Kitap (Elektronik)

Tez

Dergi (Basih)

Dergi (elektronik)

CD/DVD/VCD

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi bekleyen kitap

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane ve Dokiimantosyon Daire Baskanhg: tarafindan doldurulacaktir
biinyesinde kiitiiphanesi bulunan birimler yalnizca kendileri i¢in dolduracaktir.)

4. insan Kaynaklari

2024 yilinda Universitemizde 3 akademik personel,2 idari personel olmak lizere toplam 5 personel gérev

yapmistir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilhimi

UNVAN

KADROLARIN DOLULUK
ORANINA GORE

Dolu

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

3

3

(Personel Daire Baskanlhgi tarafindan tiim iniversite icin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

UNVAN

GELDIGIi ULKE

GALISTIGI BOLUM/BIRIM

(Personel Daire Baskanlhigl tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

ADET

GOREVLENDIRILDiGI UNIVERSITE

TOPLAM

(Personel Daire Baskanlhigi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

2547 Sayili Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gérevlendirilen

Akademik Personel;

GOREVLENDIRILDiIGi KANUN GOREVLENDIRILEN | _ .. .
UNVAN R Kisi SAYIS| GOREVLENDIRME SAYISI
Dr. Ogr. Gér. 2547 Sayih Yitksek Ogretim Kanunun 5 5
.o 40/a Maddesi
Ogr. Gor.
TOPLAM 2 2

(Personel Daire Baskanligi tarafindan tiim liniversite icin, birimler yalnizca kendileri
icin doldurulacaktir.)
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idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

iDARi PERSONEL

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore) DRR o Al
Genel idari Hizmetler 2 - 2
Saglk Hizmetleri Sinifi - - R
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 - 2
TOPLAM 4 4

(Personel Daire Baskanhgi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler

ATAMASI YAPILAN PERSONEL
SAYISI

AYRILAN PERSONEL SAYiISI

EMEKLI

DIGER

Akademik Personel

idari Personel

idari Personel (4/B)

GegiciPersonel (4/C)

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanhgi tarafindan doldurulacaktir.)

SUREKLI iSCI
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

DOLU

BOS

TOPLAM

TOPLAM

(Sadece Personel Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

FAKULTE / YO

(Ogrenci isleri Daire Baskanhig tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)

Yiiksek Lisans ve Doktora Programlan Ogrenci Sayilari

(Ogrenci isleri Daire Baskanhigi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin
doldurulacaktir.)
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Cinsiyete Gére Ogrenci Sayilari

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI II. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

1. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansiistii Programi

Erkek Kiz

Top.

Erkek | Kiz Top.

Erkek

Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansisti

2023-2024 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI

I. Ogretim

1. Ogretim

TOPLAM

GENEL TOPLAM

On Lisans/Lisans/
Lisansistl Programi

Erkek Kiz

Top.

Erkek

Kiz Top.

Erkek

Kiz

On Lisans

Lisans

Lisansustl

(Ogrenci isleri Daire Baskanhigi tiim Universite icin birimler yalnizca kendileri igin

doldurulacaktir.)

OSYM Tarafindan Yerlestirilen ve Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

PROGRAMIN ADI

Oss
KONTENJANI

0Ss soNucu
YERLESEN

BOS
KALAN

DOLULUK
ORANI

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Yatay Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Dikey Gegisle Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

667 Sayili KHK ile Universiteye Gelen Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI (Lisans Programi)

GELEN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Ogrenci Kontenjanlari

BiRiMIN ADI

0SS KONTEJYANI

SS SONUCU
YERLESEN

BOS KALAN

DOLULUK ORANI

Fakdlteler

Yuksekokullar

Meslek Yiiksekokullar

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Lisans Basari Orani

PROGRAMIN ADI

YILI

2023-2024 EGITIM OGRETIM

Il. DONEM

2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI

|. DONEM

OGRENCI
SAYISI

BASARI
ORANI

OGRENCI SAYISI

BASARI
ORANI

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Mezun Ogrenci Sayilari

PROGRAMIN ADI

MEZUN OLAN OGRENCI SAYISI

TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)

Onur - Yiiksek Onur Ogrenci Sayilar

ONURALAN | YUKSEK ONURALAN

PROGRAMIN ADI OGRENCISAYIS| | OGRENCI SAYISI TOPLAM
GENEL TOPLAM
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

. |6GR.  |BASARISIZLIK | i1y s
KENDI ¢ S1e YUK. OGR. [YATAY GENEL
BIRIM BOLUM isTeGivLE |/CR-VE f}“BZ)AM' SURE, |cikarmA |GEGIS [PICER TopLam
Toplam

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.)
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Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilan

YABANCI DiL EGITiMi GOREN HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI VE TOPLAM OGRENCI SAYISINA ORANI

BIiRIMIN ADI

I. OGRETIM

Il. OGRETIM

I. VE Il. OGRETIM
TOPLAMI(A)

YUZDE*

E K

Top.

K Top.

Sayi

GENEL TOPLAM

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)
(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanlhigi tarafindan doldurulacaktir.)

Yabanci Uyruklu Ogrenciler

YABANCI UYRUKLU OGRENCILERiN SAYISI VE BOLUMLERI

BOLUMU

KADIN

ERKEK

TOPLAM

Fakulteler

Yiuksekokullar

Enstitller

Meslek Yiiksekokullar

GENEL TOPLAM

(Sadece Ogrenci isleri Daire Baskanhg tarafindan doldurulacaktir.)

Beslenme Hizmetleri

YEMEK HiZMETINDEN YARARLANAN SAYISI

Ogrenci

Personel

TOPLAM

(Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim liniversite i¢in doldurulacak.)

Saglik Hizmetleri

YIL

YAPILAN TOPLAM GORUSME SAYISI

GORUSULEN KiSi SAYISI

2024

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim (iniversite igin doldurulacak.)

18/37




Kiltir Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)

Ogrenci Konseyi

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim iiniversite igin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenci Merkezi

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Ozel Gereksinimli Ogrenciler

ENGEL DURUMU

Kisi SAYISI

Ortopedik

isitme

Gorme

Dil ve Konusma Bozuklugu

Suregen Hastalik

TOPLAM

ENGEL TURLERI

BiRiM i .
ORTOPEDIK | ISITME

GORME

DiL VE
KONUSMA

SUREGEN
HASTALIK

TOPLAM SAYI

TOPLAM

(Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii tarafindan tiim iiniversite icin doldurulacak.)

Spor Hizmetleri

(Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi tarafindan tiim (iniversite igin doldurulacak.)

Kitliphane Hizmetleri

(Sadece Kiitliphane Daire Baskanhgi tarafindan kiitiiphane hizmetleri hakkinda bilgi

yazilarak tiim uiniversite i¢in doldurulacak.)
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Kullanicilarin kategorileri goyledir:

Ogrenci

Akademik personel

idari personel

Y.Lisans/Doktora

Dig Uye

TOPLAM

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagskanligi tarafindan tiim liniversite igin doldurulacak.

Kullanilan Veri Tabanlar:

2024 YIL SONU iTiBARIYLE OTOMASYON SiSTEMINDE BULUNAN KOLEKSIYON (TASNIF EDILEN)

Kitap (Demirbas Numarasi Verilen)

Elektronik Kitap

Tez

Dergi / Stireli Yayin

Cevrimici Veritabani Sayisi

Kataloglanmayi Bekleyen Kitap

Toplam

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanligi tarafindan tiim liniversite i¢in doldurulacak.)

KURUMSAL AKADEMIK ARSIV EGITIMLERI

Fakiilte/MYO Adi

Egitim Tarihi

Egitim Saati

Egitim Yeri

Sayi

(Sadece Kiitiiphane Daire Bagkanligi tarafindan tiim liniversite icin doldurulacak.)
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Bilgi islem ve internet Hizmetleri

(Sadece Bilgi islem Daire Baskanligi tarafindan tiim iiniversite i¢in doldurulacak.)

Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yurutilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayh agiklamalara yer verilecektir.

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

DUZENLENEN TOPLANTI SAYISI

ULUSAL

ULUSLARARASI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kultirel Gezi

Egitim Semineri

Calistay

Toplanti

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Ginler

Senlik

TOPLAM

(Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi tarafindan tim universite icin, birimler yalnizca

kendileri icin doldurulacaktir)
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

SAYI

FAALIYET TURU ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi -

Diger kamu kurumlarrile birlikte yirGtllen proje sayisi -

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Universitenin aldigi Engelsiz Universite Odiill, Engelsiz Bayrak, Engelsiz
Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampis ve cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil
sayisl

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi -

TOPLAM

(Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhg tarafindan tiim universite igin, birimler yalnizca
kendileri icin doldurulacaktir.)

Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI

Uluslararasi Makale -

Ulusal Makale R

Uluslararasi Bildiri R

Ulusal Bildiri -

Kitap -

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi -

SCI,SCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayisi -

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi -

Sonuglanan patent, aydali model veya tasarim sayisi -

TOPLAM 0

(Akademik Veri izleme ve Degerlendirme Koordinatérligii ile Kiitiiphane ve
Dokiimatasyon Daire Baskanlhgi tarafindan tiim universite icin, birimler yalnizca kendileri
icin doldurulacaktir.)

22/37



Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

PROJE BILGILERI

BAP Tamamlanan Projeler

Sira Proje Yiiritiiciisii . - oo < .. | Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama | Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Midiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
BAP Devam Eden Projeler
Sira Proje Yiiritiiciisii . - - ... | Odenek
No: Adi Soyad Proje Adi Baglama Tarihi Bitig Tarihi Miktar: Harcama Kalan
(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
TUBITAK Projeleri
Sira Proje Yiiriitiiciisii . - - .. | Odenek
No Adi Soyadi Proje Adi Baslama Tarihi Bitis Tarihi Miktar: Harcama Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)
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Avrupa Birligi Egitim Ve Genglik Programlari Projeleri

Bitis Odenek
Tarihi Miktari

Sira Proje Yiiriitiiclisui

No: Adi Soyad Harcama Kalan

Proje Adi Baslama Tarihi

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

BEBKA Projeleri

Bitis | Odenek
Tarihi | Miktan

Sira No:

Proje Yiiriituciisii Adi Soyadi Proje Adi | Baslama Tarihi Harcama | Kalan

(Sadece Bilimsel Arastirma Projeleri Midiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

Déner Sermaye isletme Miidirliigi

(Sadece Doner Sermaye isletme Miidiirliigii tarafindan doldurulacaktir.)

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk

yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve
degerlendirmeler yer alir.)
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amag-1: Akademik personel yeterliliginin ve
niteliginin artirilmasi.

Hedef-1: Akademik personelin kisisel ve
mesleki
Gelisimlerini saglamak amaciyla calistaylar

diizenlenmesi, kurum ici hizmet egitimleri
ile

isteki verimliligi artirmaya yonelik ¢alismalar
yapmak.

Hedef-2:  Akademik personelin
yeterliligini gelistirmek amaciyla yurtdisindaki

mesleki

ilgili kurumlarda staj imkanlari yaratmak.

Amag-2  Yapilacak  bilimsel
vasitasiyla ulusal ve uluslararasi
teknolojiye katki saglanmasi.

galismalar
bilim ve

Hedef-1: Bilimsel projelerin hazirlanmasi ile
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplanti, egitim
ve etkinliklere katilimin saglanmasi.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi yayin sayisini
artirmak.

Amag-3: Milli kimlik ve milli dil bilinci

kazanmis, dilini ve kiltirini muhafaza ederek
kiltirel yozlasmanin 6niine gegcmeyi kendine
distur edinmis bilingli bireylerin yetistirilmesi.

Hedef-1: Ogrencilere ana dili sevgisi ve bilincinin
kazandirilmasi.

Hedef-2: Bilimsel arastirma verilerinden ve
tarihi metinlerden yararlanarak Tirk dilinin
kokeni ve tarihi gecmisi hususunda 6grencileri
bilinglendirmek.

Amag-4: Egitim ve Ogretim  Kalitesinin

arttirilmasi.

Hedef-1: Ders programi ve igeriklerinin glincel
ihtiyaclar  ve temaydlller dogrultusunda

glncellestirilmesi.

Hedef-2: Alanla ilgili gelismelerin takibinin
saglanmasi. Bu amacla birimde gorevli
akademik personelin ulusal veya uluslararasi
kongre, sempozyum vb. faaliyetlere katilim
noktasinda tesvik edilmesi.
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B. Diger Hususlar

lIl. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Biit¢ce Uygulama Sonuglari
Biitge Giderleri

TOMER’de gorevlendirilen 6gretim gorevlilerinin 6demelerinin TOMER biitcesinden ve Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii Uzerinden Dagitilacak Ucretlerin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir. Merkezde gorev yapan personele yapilan Odemeler ve
harcamalarin tamami Bilecik Seyh Edebali Universitesi TOMER gelirlerinin toplandigi Bilecik Seyh
Edebali Universitesi Doner Sermaye Isletmesi kanaliyla Merkez Miidiiriiniin imzasiyla
gerceklestirilmektedir. Biitce giderleriyle ilgili tiim bilgiler Bilecik Seyh Edebali Universitesi Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigiince tutulmaktadar.

Biitge Gelirleri

Kurs iicretleriyle sekillenen biitge gelirleriyle ilgili tiim bilgiler, Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigiince tutulmaktadir.

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Temel Mali Tablolara Iliskin tiim bilgiler, Bilecik Seyh Edebali Universitesi Doner Sermaye Isletme

Miidiirliigiince tutulmaktadir.

A. Mali Bilgiler

Merkezin doner sermaye kapsaminda verdigi hizmetlerde Bilecik Seyh Edebali Universitesi Déner Sermaye
Isletmesi Y&énetmeligi ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,
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1. Biitge Uygulama Sonuglari
Biitce Giderleri

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2024 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Siniflandirma) (TL)

2024 BASLANGIC
ODENEGI

2024 YILI
GERCEKLESME

GERCEKLESME
ORANI (%)

BUTCE GiDERLERi TOPLAMI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

(Her birim kendi igin Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi tiim Universite igin dolduracaktir.

Not: Program butgceden alinan bilgiler ile doldurulacaktir.)

Biitce Gelirleri

(Sadece Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir)

2. Temel Mali Tablolara iligkin Agiklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli

gorilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile

bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuglari

(Birim ic ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi alinan veya

alinacak énlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)
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4.Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli gortlen diger konulara yer verilir.)

B. Performans Bilgileri
1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

(Harcama birimleri 6deneklerinde yer alan program, alt program, faaliyetleri belirteceklerdir. Masraf cetvellerinde biriminizde hangi program alt
program faaliyetler oldugu goriilmektedir. Bunlara uygun agiklamalara
https://www.bilecik.edu.tr/dosya/7083_5148_B%C5%9EE%C3%9C%202022%20Faaliyet%20Raporu.pdf

sf 137-139 arasinda ulasilabilir ve buradaki tablolar ornek olabilir)

2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

(Her birimin kendi isminin yazili oldugu gostergelere ait verileri 2024 yili icin eksiksiz olarak doldurmasi gerekmektedir. Diger birimlere ait olan gosterge
satirlar silinebilir.)

Yil: 2024
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
” Toplumun tim kesimlerine ihtiyag duydugdu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida
Alt Program Hedefi: bulunulmas:
Onceki
. Gergeklesme
Donem Gr¢  Hedefle |Yilsonu gertes
. Olgii nen Gergekle
Sira | Gosterge Adi Y .
g Birimi Y . . Gosterg sme . Hazira Temmu Agusto . . Yilsonu Gergekle Gergekle
i Degeri | Degeri Tahmini | ©Ocak Subat Mart | Nisan |Mayis Eylil |Ekim |Kasim |Aralik .. sme sme
g n z s Degeri o
rani Durumu
Dezavantajl gruplara yonelik
1 iosya' entegrasyon ve Sayl 2022 |3 2 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 2 5 2,5000 Asildi
apsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi
2 Eg;t'srgy‘?;‘l’gram'a””a bagvuran g, 2022 1.396 930 800 47 130 55 30 1 0 2 14 341 132 |41 63 856  0,9200 ;’c'ff"am



http://www.bilecik.edu.tr/dosya/7083_5148_B%C5%9EE%C3%9C%202022%20Faaliyet%20Raporu.pdf

3 Mezunlara yonelik Sayi 2020 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 4 4 Ulasildi
gerceklestirilen faaliyet sayisi
Surekli Egitim Merkezi (SEM) ve

4  DilMerkezi (DILMER)tarafindan .\ 5455 465 125 120 33 9 3 0 0 0 0 0 287 |75 17 44 500 4 Asildi
mesleki egitime yonelik verilen
sertifika sayisi

5  Tamamlanan sosyal sorumluluk g, g g 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 Ulagildi
projeleri saylsi

g  Yniversitenin gevrecilik Sayi 2022 10 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilam
alanlarinda aldigi 6dul sayisi ad

2. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amaci Amac1-Egitim ve 68retim faaliyetlerini gliclendirmek ve zenginlestirmek
Hedef 1.1 - Egitim 6gretimin fiziki,teknoloji ve bilisim alt yapisini iyilestirmek. - Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik gelisimine
katkida bulunmak tzere yuksekogretim kurumlarinda arastirm altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guclendirilmesi. Yiksekogretim
Hedefi kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢calismalarin arttirilmasi. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.
Performans
Hedefi 55

Sorumlu Birim

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi ‘ Baslangic Degeri Performans
P.G1.1.1 Performans 20 0 0 0 -
Aciklama

P.G1.1.2 Performans ‘ 25 ‘ 70 ‘ 0 ‘ 82 | -17,14
Aciklama

P.G1.1.3 Performans ‘ 35 ‘ 8,47 ‘ 0 ‘ 0 | 100
Aciklama

P.G1.1.4 Performans ’ 20 ‘ 64,82 ’ 0 ‘ 0 | 100
Aciklama

Amaci Amac 2-Arastirma-gelistirme kapasite ve altyapisini guglendirmek

Hedefi Hedef 2.2 - Uygulama ve arastirma merkezlerinin altyapisinin iyilestirilmesi - .

Performans

Hedefi 80

Sorumlu Birim

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI




Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi Baslangic Degeri Performans
P.G2.2.1 Performans 30 353.258,00 0 0 100
Aciklama

P.G2.2.2 Performans | 30 l 1 | 0 ‘ 0 | 100
Aciklama

P.G2.23 Performans ‘ 20 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ -
Aciklama

P.G2.24 Performans ‘ 20 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Aciklama

Amaci Amag 3-Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak ¢evresine deger katmak

Hedefi Hedef 3.1 - Yasam boyu egitim-ogretim faaliyetlerinin artirilmasi - .

Performans

Hedefi 70

Sorumlu Birim

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi ‘ Baslangic Degeri Performans
P.G3.1.1 Performans 25 0 0 21 -
Aciklama

P.G3.1.2 Performans ‘ 25 ‘ 10 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Aciklama

P.G3.1.3 Performans ‘ 20 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 17 ‘ -
Aciklama

P.G3.1.4 Performans ‘ 15 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | -
Aciklama

P.G3.1.5 Performans ‘ 15 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 | -
Aciklama

Amaci Amag 3-Yore halkiyla is birligi diizeyi artinlarak gevresine deger katmak

Hedefi Hedef 3.3 - Toplumsal duyarliliklar ve farkindaliklari gelistirmek izere sosyo-kulturel faaliyetleri artirmak - .

Performans

Hedefi 30

Sorumlu Birim

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi ‘ Baslangic Degeri Performans
P.G3.3.1 Performans 20 3 0 14 -366,67
Aciklama

P.G3.3.2 Performans 40 ‘ 0 ’ 0 ‘ 0 | -




Aciklama

Performans | 20 l 0

P.G3.3.3 | 0 ‘ 6 | -
Aciklama

P.G3.3.4 Performans ‘ 10 ‘ 57 ‘ 0 ‘ 0 ’ 100
Aciklama

P.G3.3.5 Performans ‘ 10 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ -
Aciklama

Amaci Amac 3-Yore halkiyla is birligi duzeyi artirilarak ¢evresine deger katmak

Hedefi Hedef 3.4 - Bolgenin ekonomik sosyal ve kltirel yasamina katkida bulunmak - .

Performans

Hedefi 60

Sorumlu Birim

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi ‘ Baslangic Degeri Performans
P.G3.4.1 Performans 35 0 0 3 -
Aciklama

P.G3.4.3 Performans ‘ 25 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2 ‘ -
Aciklama

P.G3.4.4 Performans ‘ 15 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ -
Aciklama

Amaci Amag 4-Yenilikgilik kaltarana ve girisimciligi guclendirmek

Hedefi Hedef 4.1 - Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiriniin gelistirilmesi dogrultusunda faaliyetlerin arttirilmasi - .
Performans

Hedefi 40

Sorumlu Birim

BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi ‘ Baslangic Degeri Performans
P.G4.1.1 Performans 20 3 0 4 -33,33
Aciklama

P.G4.1.2 Performans ‘ 20 ‘ 4 ‘ 0 ‘ 10 ‘ -150
Aciklama

P.G4.1.3 Performans ‘ 20 ‘ 436 ‘ 0 ‘ 595 ‘ -36,47
Aciklama

P.G4.1.4 Performans \ 20 \ 9 \ 0 \ 0 | 100
Aciklama

P.G4.15 Performans ’ 20 ‘ 3 ’ 0 ‘ 0 | 100




Aciklama

Amaci Amac 4-Yenilikgilik kiltirtna ve girisimciligi giclendirmek

Hedefi Hedef 4.2 - Universite- sanayi is birliklerinin artirilmasi - .

Performans

Hedefi 60

Sorumlu Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi Gosterge Tipi Hedef Etkisi ‘ Baslangic Degeri Performans
P.G4.2.1 Performans 20 10 0 0 100
Aciklama

P.G4.2.3 Performans ‘ 20 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 I -
Aciklama

P.G4.2.4 Performans ‘ 20 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 3 I -
Aciklama

P.G4.2.5 Performans ‘ 20 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 I 100
Aciklama

Amaci Amac 5-Kurumsallasma , kurumsal kapasite ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedefi Hedef 5.5 - Kurumsal kapasiteyi gliclendirmek(Yerleskelerin altyapisinin ve fiziksel olanaklarinin iyilestirilmesi) - .

Performans

Hedefi 70

SorumluBirim | BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Gostergesi Gosterge Tipi Performans

P.G5.5.1 Performans 30 10 0 160 -1.500,00
Aciklama

P.G5.5.2 Performans ‘ 15 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 | 100
Aciklama

P.G5.5.3 Performans ‘ 15 ‘ 70 ‘ 0 ‘ 0 ’ 100
Aciklama

P.G 5.5.4 Performans \ 15 \ 400.000,00 \ 0 \ 0 \ 100
Aciklama

P.G5.5.5 Performans ‘ 15 ‘ 1.339,56 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 100
Aciklama

P.G5.5.6 Performans \ 10 \ 21.142,00 \ 0 \ 0 | 100

Aciklama




4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Strateji Geligtirme Daire Bagkanhgi tarafindan doldurulacaktir.)
Diger Hususlar 5

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planda Ongériilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaglari
llgili Ust kurumlarin aldigi kararlar neticesinde 6grenci sayisinin yillik, donemlik, hatta aylik olarak degismesi, azalmasi ya da artmasi sebebiyle
sinif, teknolojik gereg, 6gretim elemani, vd. gibi ihtiyaclarin pratik ve kisa vadede kargilanmasi veya yeniden diizenlenmesi zorunlulugu,

Ustiinliikler

Universite Ust yonetimiyle hizli ve etkili iletisim kurmak, Geng ve dinamik 6gretim elemanlarina sahip olmak, Universite yerleskesi icerisindeki
mekanlarda egitim faaliyetlerinin ylratmek, Farkli ve ¢esitli disiplinlerde egitim verilmesi, Ogretim elemanlarinin alaninda tecribeli olmasi,

Tuark Dili ve Edebiyati Bolumunun bu alanda tecrube sahibi 6gretim tyelerinden akademik destek almak,

Zayifliklar

Bltcesel kaynaklar, sehrin imkanlari nedeniyle yabanci 6grencilerin entegrasyonu, kuiltirlenmesi igin gerekli sosyal ve kulturel faaliyetlere
duyulan ihtiyag, Yabanci dil egitimine uygun dersligin bulunmamasi,

Degerlendirme

Birimimiz etik, akademik degerlere uygun olarak, modern egitim-6gretim  teknik ve modellerini takip ederek faaliyetlerine devam etmektedir.
Suregte ortaya cikan sorunlara ¢6zumcu bir tavirla yaklasir. Bu Ozellikleriyle ornek teskil etmektedir.



ONERI VE TEDBIRLER
Oneri ve Tedbirler

-Mevcut ofis ve siniflarin bir arada bulunmasi
-Merkezimize ait toplantilar, ofis ve evrak iglerinde kullanilabilecek mustakil bir alanini bulunmasi,

-Ogrencilerin egitimlerini destekleyecek, sosyallesmelerini saglayacak faaliyetlerde kullanilabilecek
dil 6gretim kriterlerine gore tasarlanmis mekéansal organizasyonlarin olusturulmasi.

Adi Soyadi : Unvani
Telefonu
Imza
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EKLER

Ust Yéneticinin Ig Kontrol Glivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde Tirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
batgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin gergeklestirimesi ve
ilgili mevzuatla dizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getiriimesi icin butce ile tahsis edilmig
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yukumlaliklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yoOnetiimesine, kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesine, her turld mali karar ve islemlerde usulsizlUk ve yolsuzlugun onlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek igin duzenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotlye kullaniimasinin ve israfinin énlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iliskin yeterli ve
makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi

sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve de@erlendirme raporlarina,
harcama vyetkilileri ile mali hizmetler birim ydneticisi tarafindan sunulan guvence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[4] (TOMER 28.01.2025)

Islak Imza Ad-Soyad
Unvan

Ust yénetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
glivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en (st ybnetici tarafindan
imzalanir.

Idare adi yazilir.

Yil igerisinde (st ybnetici degismisse “benden dnceki ybnetici/ybneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

Ust yéneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-3
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Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Glivence Beyani
IC KONTROL GUVENCE BEYANI[1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize butce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi dederlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (TOMER 28.01.2025)
Islak Imza Ad-Soyad
Unvan
Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse ‘“benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.

EK-4
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Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani
Mali Hizmetler Birim Ydneticisinin Beyani
Mali hizmetler birim yéneticisi Cansu Umut YALCIN olarak yetkim dahilinde;

ic kontrol sisteminin Tirkce Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
geligtiriimesi c¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yurataldigunu, kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol
sureglerinin igletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in disunce
ve Onerilerimin zamaninda ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve harcama yetkililerine
gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimunde yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (TOMER/28.01.2025)

Islak imza
Ad-Soyad
Unvan
[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali
hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.
[2] Idare adi yazilir.
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